E A BENGE INOVACAO NA EDUCAGCAO EM ENGENHARIA:

Associocdo Brosieino de Educondo em Envenharie Novas Diretrizes para os Cursos de Engenharia

O Sistema Profissional e o Sistema Educacional:
O que inovar na Educacao em Engenharia?

Nival Nunes de Almeida, DSc
Engenheiro Eletricista e Professor
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EDUCACAO, MERCADO E DESENVOLVIMENTO:
MAIS E MELHORES ENGENHEIROS

XXXVl CONGRESSO BRASILEIRO
DE EDUCACAQ.EM ENGENHARIA

09 a 12 SET + SAO PAULO - SP

Recife/PE - 27 a 30 de Setembro de 2009
Tema: ENGENHARIA SEM FRONTEIRAS

Fortaleza/CE - 12 a 15 de Setembro de 2010
Tema: ENGENHARIA EM MOVIMENTO

Blumenau/SC - 03 a 06 de Outubro de 2011
Tema: FORMACAO CONTINUADA E INTERNACIONALIZACAO

Belém/PA - 03 a 06 de setembro de 2012
Tema: O ENGENHEIRO PROFESSOR E O DESAFIO DE EDUCAR

Gramado/RS - 23 a 26 de setembro de 2013
Tema: EDUCACAO EM ENGENHARIA NA ERA DO CONHECIMENTO

Juiz de Fora/MG — 16 a 19 de setembro de 2014
Tema: ENGENHARIA: MULTIPLOS SABERES E ATUAC@ES

S3o0 Bernardo/SP — 08 a 11 de setembro de 2015
Tema: APRENDIZAGEM ATIVA — ENGENHEIROS COLABORATIVOS
PARA UM MUNDO COMPETITIVO

Natal/RN — 27 a 30 de setembro de 2016
Tema: 20 ANOS DE REENGE
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Cadeia de Valor

O Mapa abaixo objetiva consolidar os elementos estratégicos envolvidos na questao da
Formacao de Engenheiros e hierarquiza esses elementos em uma cadeia logica de valor.

PRINCIPAIS
CADEIA LOGICA ELEMENTO ESTRATEGICO PARTES
INTERESSADAS
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INDUSTRIAL SUSTENTADO
(COMPETITIVIDADE) R
RESULTADO E
INSTITUCIONAL OFERTA DE PROFISSIONAIS PRODUCAO ATRATIVIDADE SOCIEDABE 5
QUALIFICADOS TECNOLOGICA PROFISSIONAL U
(EMPREGABILIDADE) (PATENTE / INOVACAO) (EMPREGO E RENDA) L
L.
-
ALUNOS GRAD/POS ACADEMICOS/ EMPRESARIOS PROFISSIONAIS A
PUBLICO-ALVO (CANDIDATO/VAGA) PESQUISADORES (OFERTA DE VAGAS) R D
(EVASAO GRAD.) (QUAL CORP.DOC) (INOVAGAO — PME) (GRAU DE QUALIF.) ACADEMICOS 0
(OFERTA DE POS) (PROD. ACADEMICA) (TRANSF. DE TECNOLOGIA) (VALORIZACAO)
S ALUNOS
CURSOSDE - - PROFISSIONAIS -
PROCESSOS ENGENHARIA CENTROS INCUBADORES FORMACAO INTERCAMBIO EMPRESARIO S B
STRICTE £ L 10 TECNOLOGICOS DE EMPRESAS “IN COMPANY” ESTAGIO / PARCERIAS N
D
e N =
= E
p = = = = MEC / CAPES N
POLITICAS E ARTICULACRO | | j\o o INOVACAO FORMACAO ARTICULACRO | | encinsem | | atracRoDe C
INDUSTRIA- - = TUTORIAL (PIT) || EMPREENDE- INDUSTRIA- «es  PARCEIROS |
PROGRAMAS ESCOLAS AEVASAO | | cAPAC. DOCENTE DORA ESCOLAS ERONTEIRAS ) || SIRLENTCS PUBLICOSE A
ESTRATEGICOS -
I PRO-ENGENHARIA | | OUTROS ———» PRIVADOS
AC@ES E PROJETOS PARA SUPORTE AS POLITICAS PUBLICAS E MELHORIA DOS CURSOS CAPES/FGV




“Todos os companheiros da organizacao ja passaram
pelo exterior para ter uma visao de mundo.
Conviver com concorréncia efetiva, real. Disputa
baseada em produtividade. Porque nos outros
paises, principalmente no Brasil, ndao se fazia muita
engenharia”.

Emilio Odebrecht
Depoimento de ao Ministério Publico Federal
(MPF).



ANALISE PRELIMINAR:
Trata-se uma Politica Publica!

Quais atores sociais elaborarao essa politica publica?
Quem ganha com essa politica publica?
Que diferencial ela trara?

Ha demandas?

Ha conflitos latentes?
Ha conflitos ocultados?
Ha diagndsticos?

Ha uma agenda clara?

Deve-se considerar: formulacao, implementacao e avaliacao da Politica.




LINHA DO TEMPO:

Resolucao Resolucao
N°48/76 do N°11/2002
CFE do CNE
LDBN
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Autor: Nival Nunes de Almeida



Habilitagoes

Fonte: Parecer N° 4.807/75




Ministério do Trabalho e Emprego
Engenharia na Classificacao Brasileira de Ocupacodes

Resultados de titulos encontrados Cadigo Tipo Histarico

L" Assistente de engenharia (construgéo civil) 3121-05  Sindnimao

Assistente tecnico de engenharia de obras de 3129-10 Sinénimo
saneamento
Assistente técnico de engenharia {obras de infra-

estrutura de estrada) 3122-05  Sindnimo

LY Auxiliar técnico de engenharia (construgao civil) 3121-05  Sindnimo
_" Desenhista técnico de engenharia civil 318115 Sindnimo
| ¥ Engenheiro pesquisador {engenharia civil) 2032-05 Sindnimo

Engenheiro pesquisador (engenharia eletrica EEDHE—*IE SinGnimo

eletronica)
_" Engenheiro pesquisador (engenharia mecanica) 2032-20 Sindnimo
Ll Engenheiro pesquisador (engenharia quimica) 2032-30  Sindnimo

Engenheiro  pesquisador (outras areas d

. 9 9032-10  Sindnimao
engenharia)

[Primeira/ Anterior] 123 [Prﬁxima.-‘[lltima]

Fonte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/

Resultados de titulos encontrados Cadigo Tipo Histarico

L% Engenheiros de minas e afins 2147 Familia

Engenheiros de produgao, qualidade, sequranca EE_M_Q Familia -
afins

Engenheiros de sistemas operacionais em 549315

B computagao Ocupacdo =
" Engenheiros eletricistas, eletrénicos e afins 2143 Familia

L Engenheiros em computagao 2122 Familia

L* Engenheiros mecdnicos e afins 2144 Familia

L Engenheiros metalurgistas, de materiais e afins 2146 Familia

.Y Engenheiros quimicos e afins 2145 Familia

L% Perito criminalistico engenheiro 2041-05 Sindnimo

[Primeira/ Anterior] 121314151617181920 21 [Prﬁxima.n‘[]ltima]

nte: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/



http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/

CURRICULO DAS ENGENHARIAS

RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002

Autor: Nival Nunes de Almeida



CURRICULO DAS ENGENHARIAS

nucleo de conteudos especificos

nucleo de conteudos profissionalizantes

nucleo de conteudos basicos

Autor: Nival Nunes de Almeida
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Engenheiros(as)

Vendas Pesquisa
Concepgao
Integragao Execugado
?2??
Ensino Gestdo
Finangas

Empreendedor Consultoria

Autor: Nival Nunes de Almeida



Concepcao

ENGENHARIA

Execucao
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Competéncias Tecnicas

Competéncias Comportamentais




Competéncias Técnicas

Competéncias Comportamentais

A I 4

Trajetoria Profissional

Competéncias Funcionais

/ \

Competéncias Especificas




Visdo Empresarial

¢ Competéncias funcionais
-> senioridade do profissional

Aplicacao e geracao do conhecimento, superacao de
desafios, tomada de decisao, coaching (treinamento) e mentoring
(preceptoria).

+* Competéncias especificas
-> desenvolvimento gradual do profissional

Processo criativo, inovacao, analise e sintese, gestao
(conhecimento, recursos e interfaces), uso de métodos e
ferramentas de engenharia, prevencao e solucao de problemas,
foco no cliente e integracao do conhecimento multidisciplinar.

Fonte:
V Férum de Gestores das Instituicdbes de Educacdo em Engenharia “Ecossistemas de
inovagéo: sua importancia na formagcao em Engenharia”. Joinville, 22 de Maio de 2015.



Desafios

v O papel dos Conselhos Profissionais
v' O Mundo Empresarial (Bens e servicos)
v' O Mundo Académico (Diversidade de IES)
v" O Mundo Governamental
(Politicas Publicas, cendrios econOmicos e sociais)
v’ Internacionalizacdo
(Acreditacao Internacional , Empregabilidade, OCDE)

v Novos Campos de Atuacdo

Nival Nunes de Almeida



Triangulo de Sabato

Academia:
Ensino, pesquisa e extensao

Governo:

Politicas Publicas para o
desenvolvimento econdomico e social

Empresa:
Producao de bens e servicos

Nival Nunes de Almeida



Triangulo de Sdbato

Academia;

Ensino, pesquisa e extensao
= Producao técnico-cientifica

Governo:

Politicas Publicas para O
desenvolvimento econdomico e social

=) Demandas da sociedade

Empresa:

Producao de bens e servicos
m) Sobrevivéncia e crescimento/lucro



Trinomio Académico

Estudante:
formacao de qualidade;

Docente:
educar pessoas e produzir C&T;

IES: educacio de qualidade/exceléncia;



Trinomio Académico

Estudante:

formacao de qualidade;
=) emprego.

Docente:

educar pessoas e produzir C&T;
m) carreira e realizacao profissional.

IES: educacio de qualidade/exceléncia;
m) sustentabilidade e resultados



Melhorias na Formacgado

VVVVVYVYYVYVY

Estagio, Monitoria e IC
Empresa Junior
Empreendedorismo
Ambientes de Inovacao
Convénios Internacionais
Dupla Diplomacao
Atividades Complementares
Dominios Adicionais
Certificacao



O qué inovar na Educacao em Engenharia?
As Politicas Publicas na area de Educacao em Engenharia sao EFETIVAS
qguando atendem as demandas da SOCIEDADE, e buscam:

» Preparar os estudantes para estarem aptos a enfrentar os
desafios atuais e futuros na sua trajetoria profissional;

» Harmonizar as questdes da aprendizagem do mundo do
trabalho e do mundo académico;

» Materializar os fundamentos técnico-cientificos apreendidos, de
forma viavel e sustentavel, sabendo como fazer e porqué fazer;

» Capacitar profissionais para gerenciar a producdo de bens e
servicos de modo tecnicamente e socialmente responsavel.



Olin College
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Realizagdo em engenharia

» Imaginar
pessoas | » Projetar [ coLaoracio |
> Construir
> Melhorar

PreocupacoOes: conhecimentos técnicos e
cientificos, pesquisa e desenvolvimento,
gualidade do produto e do servico, trabalho em
equipe, meio-ambiente, sustentabilidade, gestao,
seguranca no trabalho, ética profissional, ...




Sem preconceito

Ou mania de passado

Sem querer ficar do lado

De quem nao quer navegar

Faca como um velho marinheiro
Que durante o nevoeiro

Leva o barco devagar

Paulinho da Viola

Muito Obrigado!



